
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Договор 
№ 72/3550 

от 17.04.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки 
условий труда

Js7 ОХРАНА Щ 
Й ТРУДА £

ОТЧЕТ

Антипин Алексей 
Александрович 
(фамилия, инициалы)

» 2°rl° г.

о проведении специальной оценки условий труда
(идентификационный № 710570 )

Муниципальном автономном учреждении «Молодежный
________________ центр «Гелиос»____________________

(полное наименование работодателя)

628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра, город Югорск, ул. 40 Лет Победы, д.11 «А»_____

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________8622008120_____________________________
(ИНН работодателя)

__________________________________862201001_________________________________
(КПП работодателя)

________________________1028601846687_____________________________
(ОГРН работодателя)

_____________________________ 84АЗ________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Долгова Римма Рафаильевна 
(Ф.И.О.)

Гнусарева Кристина
Вячеславовна 

(Ф.И.О.)

Васюкова Вера
Владимировна 

(Ф.И.О.)

Чивина Марина Сергеевна
(Ф.И.О.)

(дата)

д.оз. m
(дата)

ер МАА-
(дата)

. АСМ К
(дата)

■ >4-;



 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр «Гелиос»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.)  - основные/все 16/29 16/29 0/0 16/29 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
50 50 0 50 0 0 0 0 0 

из них женщин 15 15 0 15 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 32 32 0 32 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 12 12 0 12 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуальны

й номер 

рабочег

о места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Ресурсный центр по 

добровольчеству 
                      

28  
Начальник ресурсного центра 

по добровольчеству 
- - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Молодежное агентство                       

4  Подсобный рабочий 2 - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Производственный цех                       

13  Печатник плоской печати 2 - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Квотируемые рабочие места                       



 

 

6  Бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29  Вахтер - - - - - - - - - - - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30А  Вахтер - - - - - - - - - - - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30-1А 

(30А)  
Вахтер - - - - - - - - - - - 2 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31  Оператор ЭВМ - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32  Оператор ЭВМ - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33  Мастер - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  Мастер - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34  Специалист - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11  Оператор видеозаписи - - - - - - - - - - - 2 - 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Программа трудоустройства 

несовершеннолетних 
                      

35А  
Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35-1А 

(35А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35-2А 

(35А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35-3А 

(35А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35-4А 

(35А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36А  
Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36-1А 

(36А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36-2А 

(36А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36-3А 

(36А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36-4А 

(36А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37А  
Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37-1А 

(37А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37-2А 

(37А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37-3А 

(37А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37-4А 

(37А)  

Рабочий по благоустройству 

населенных пунктов 
- - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Общественные работы                       

24  Подсобный рабочий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
  

(37А) населенных пунктов
Общественные работы

24 Подсобный рабочий - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дп’|»| < <iciuttnciiii>i; ?0,0X2°2 '

Председатель комиссии по проведению сп
Заместитель директора

(должность) (подпис

иальной оценки условий труда
 Антипин Алексей Александрович

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник молодежного агентства

(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Долгова Римма Рафаильевна
(Ф.И.О.)

Гнусарева Кристина Вячеславовна
(Ф.И.О.)

Васюкова Вера Владимировна
(Ф.И.О.)

Чивина Марина Сергеевна
(Ф.И.О.)

у.

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

-РЯ -
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводив
5999

(№ в реестре экспертов)

ециальную оценку условий труда:
* Новоселова Т. Ю.

(Ф.И.О.)
29.08.2023 

(дата)

<2
I< !I



 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр «Гелиос»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Ресурсный центр по 

добровольчеству 
     

28. Начальник ресурсного 

центра по добровольчеству 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Молодежное агентство      

4. Подсобный рабочий 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Производственный цех      

13. Печатник плоской печати 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Квотируемые рабочие места      

6. Бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

29. Вахтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

30А(30-1А). Вахтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

31. Оператор ЭВМ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

32. Оператор ЭВМ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

33. Мастер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

14. Мастер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

34. Специалист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

11. Оператор видеозаписи 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Программа трудоустройства 

несовершеннолетних 
     

35А(35-1А; 35-2А; 35-3А; 35-

4А). Рабочий по 

благоустройству населенных 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



  

  

 

  

  

 

 

 

 

36А(36-1А; 36-2А; 36-3A; 36- 
4А). Рабочий по благоустрой­
ству населенных пунктов

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37А(37-1А; 37-2А; 37-3A; 37- 
ДА). Рабочий по благоустрой­
ству населенных пунктов

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Общественные работы

24. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 29.08.2023

Председатель комиссии по проведению с
Заместитель директора

(должность)
/"—Nг

—11 (подписи
1

иальной оценки условий труда
Антипин Алексвй Александрович

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник молодежного агентства

(должность)

Начальник отдела кадров 
(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Председатель профсоюзного комитета 
(должность)

(подпись)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ. 
________ 5999________________ Vtr 

(подпись)(№ в реестре экспертов)

Долгова Римма Рафаильевна
(Ф.И.О.)

Гнусарева Кристина Вячеславовна
(Ф.И.О.)

Васюкова Вера Владимировна
(Ф.И.О.)

Чивина Марина Сергеевна 
(Ф.И.О.)

сальную оценку условий труда: 
Новоселова Т. Ю.

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

X- 09. tofo

(дата)

(дата)

(дата)

29.08.2023 
(дата)

f I 
• I
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Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево"; Регистрационный номер - 463 

от 08.06.2017 

 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания  

RA.RU.21АП62 20.03.2017 бессрочно 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 

№ 72/3550  29.08.2023 

 
(идентификационный номер)

  
(дата)

 

 

1. На основании: 

- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда", 

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г  «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 

заполнению»; 

- приказа  «Об организации и проведении специальной оценки условий труда»  № 35-п от 

30.01.2023 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:  Муниципальное 

автономное учреждение «Молодежный центр «Гелиос»; Адрес: 628260, Российская Федерация, 

Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Югорск, ул. 40 Лет 

Победы, д. 11 «А»  

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 72/3550 от 17.04.2023   

привлекалась организация,  проводящая специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания 

"Зеленое дерево"; 644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14, офис 2; 

Регистрационный номер - 463 от 08.06.2017  и эксперт(ы) организации, проводящей специальную 

оценку условий труда: 

Новоселова Т. Ю. (№ в реестре: 5999)   

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:  29   

3.2. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 27  

 

3.3. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл 

проведения СОУТ): 

4. Подсобный рабочий (1 чел.);      

13. Печатник плоской печати (1 чел.).       

 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ 

(оптимальные или допустимые условия труда): 
 
 

 

28. Начальник ресурсного центра по добровольчеству (1 чел.);      

6. Бухгалтер (1 чел.);      

29. Вахтер (1 чел.);      

30А. Вахтер (1 чел.);      

30-1А (30А). Вахтер (1 чел.);      

31. Оператор ЭВМ (1 чел.);      

32. Оператор ЭВМ (1 чел.);      
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33. Мастер (1 чел.);      

14. Мастер (2 чел.);      

34. Специалист (1 чел.);      

11. Оператор видеозаписи (1 чел.);      

35А. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

35-1А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

35-2А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

35-3А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

35-4А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

36А. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

36-1А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

36-2А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

36-3А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

36-4А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

37А. Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

37-1А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

37-2А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

37-3А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

37-4А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов (2 чел.);      

24. Подсобный рабочий (6 чел.).       

 

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:  29   

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:  0   

3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений 

и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного 

фактора 

Кол-во рабочих мест 

Не выявлено 0 

 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

- сводной ведомости результатов СОУТ. 

 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 

мероприятий по улучшению условий труда для  0  рабочих мест. 

 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 

1) считать работу по СОУТ завершенной; 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для 

утверждения работодателю. 

Дополнительные предложения эксперта:  

Работодателю: 
1 Работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту 

своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда  в  отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные 

производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия 

труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением:  

-рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки 

соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;  

-рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и 



 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 

3. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специальной оценки 
условий труда в соответствии с требованиями ч. 6 ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую 
специальную оценку условий труда (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-ФЗ).

словий труда:
Новоселова Т. Ю.

Эксперт(ы) по проведению специальной оц
5999 __________Инженер ИЛ

(должность) (Ф.И.О.)(№ в реестре 

экспертов)

НИЯ

1асти, 
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зным 
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Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда 

 
Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр «Гелиос» 

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 

628260, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Югорск, ул. 

40 Лет Победы, д. 11 «А»;  
место нахождения и место осуществления деятельности, 

8622008120 
идентификационный номер налогоплательщика, 

1028601843687 
основной государственный регистрационный номер) 

 
заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах) 

 

28. Начальник ресурсного центра по добровольчеству; 1 чел. 

(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 

6. Бухгалтер; 1 чел. 

индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места) 

29. Вахтер; 1 чел. 

30А. Вахтер; 1 чел. 

30-1А (30А). Вахтер; 1 чел. 

31. Оператор ЭВМ; 1 чел. 

32. Оператор ЭВМ; 1 чел. 

33. Мастер; 1 чел. 

14. Мастер; 2 чел. 

34. Специалист; 1 чел. 

11. Оператор видеозаписи; 1 чел. 

35А. Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

35-1А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

35-2А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

35-3А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

35-4А (35А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

36А. Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

36-1А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

36-2А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

36-3А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

36-4А (36А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

37А. Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

37-1А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

37-2А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

37-3А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

37-4А (37А). Рабочий по благоустройству населенных пунктов; 2 чел. 

24. Подсобный рабочий; 6 чел. 

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 

факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 

и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 

условия труда  соответствуют  государственным нормативным требованиям охраны труда. 

 
Декларация подана на основании 

Заключение эксперта № 72/3550 от 29.08.2023 - Новоселова Т. Ю. (№ в реестре: 5999); 

 
(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 

исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

 
Специальная оценка условий труда проведена  

Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое дерево"; 
(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, 

Регистрационный номер - 463 
регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 



 

Терпигорьева Марина Борисовна
(инициалы, фамилия)

Сведения о регистрации декларации

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(дата регистрации) (регистрационный номер)

М.П.
(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 

Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)
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